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INTRODUCCION

Dando cumplimiento a los estatutos de |la corporacion y de conformidad
con las normas legales vigentes (los articulos 46 y 47 de la Ley 222 de 1995
y la Ley 603 de 2000), presento a la Asamblea General de Corporados el
informe de gestion, en el cual, se describe las actividades mas relevantes
egjecutadas durante el ano 2022.

1. GESTION ESTRATEGICA

En primer lugar, se puso en marcha la planeaciéon estratégica propuesta
por la sociedad BUREAU ASESORES EMPRESARIALES S.AS. para la
Corporacion Social, en donde se realizaron actividades como:

e Actualizacion de marca (Logo y elementos de la identidad
corporativa)
e Apertura de pagina Web y redes sociales:

<« C @ educolorg/direccionamiento-estrategico/ ce % 0@
@ innweb | default Thor - Torres Guarin @) Sistema de Gestién.. %3 Mesade ayuda|TO.. € Inicio desesionde.. € https/www.bitrix2.. 75 la magia de ser feliz..
. +57 3152684515 4 corporacion@educolorg f -
Inicio Servicios v Blog Testimoniales Eventos Legal Contactanos
CORPORACION SOCIAL
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CCIONAMIENTO ESTRATEGICO

. “ SIGUENOS EN:
¢QUIENES SOMOS?

00
La Corporacién Social Educadores de Colombia y Empresarios del Comercio es una entidad sin BUSCADOR

¢nimo de lucro, cuya mision es contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida de las
comunidades, especialmente las menos favorecidas en el territorio colombiano, a través de procesos

de intervencion directa e indirecta en formacién para los docentes, empresarios y otros actores

interesados en la proteccién y construccién de bienestar social. (actividad meritoria-econémica
8559)
IMPORTANTE

<B-

A continuacion, conoceras mas sobre lo que hacemos, nuestra proyeccion y los valores que nos rigen:
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e Construccion de portafolio de servicios

Habilidades gerenciales en el sector educativo
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en el manejo de conflict



Ademas, teniendo en cuenta el objeto principal de fomentar e impulsar
programas de bienestar y desarrollo social y bienestar de la comunidad
educativa, los empleados y servidores publicos en el territorio nacional, se
celebré un convenio con la FACULTAD DE ADMINISTRACION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA SEDE MANIZALES que tiene
como objeto realizar conjuntamente cursos, talleres capacitaciones o
diplomados que les permitan a quienes accedan a ellos, certificarse en
temas que impacten propositivamente a la comunidad, al mismo tiempo
que fortalecen sus competencias y habilidades personalesy profesionales.

En el marco de dicho convenio se establecid un primer taller de formacion
virtual que sera ofertado de manera gratuita a los docentes y docentes
directivos en todo pais, el cual, tiene por nombre “Habilidades gerenciales
en el manejo de conflictos sociales en entornos educativos” y que iniciara
en el mes de enero del ano 2023.

Por otra parte, se adquirido un curso virtual de finanzas para no financieros
que sera certificado por la Universidad Nacional de Colombia y estara
abierto a la comunidad en general en la pagina web de la CORPROACION
SOCIAL EDUCADORES DE COLOMBIA. Se espera impactar
aproximadamente a dos mil personas en todo el territorio colombiano.

Una vez se establecieron dichos talleres de formacion virtual, se procedid
a estructurar un portafolio de servicios para la corporaciéon social, mismo
que fue lanzado y difundido en la ciudad de Valledupar-Cesar en el mes
de noviembre de 2022 en el “XIX Encuentro Nacional de Docentes
Directivos” en el cual se hizo presencia con la marca aliada TORRES
GUARIN y asistieron cerca de 300 docentes directivos de todo el pafis:
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1 Finalmente, en el marco del proyecto “Mas alla del aula”
\ ccccc TR se inicio la entrega de 300 libros con el mismo nombre a
| Wesallddelala o0 ocentes que se inscribieron al taller de formacion
virtual “Habilidades gerenciales en el manejo de
conflictos sociales en entornos educativos”, esto, como
valor agregado con el fin de generar un mayor

posicionamiento y recordacion de marca.

2. GESTION FINANCIERA

Desde la Gestion financiera de la Corporaciéon Social Educadores de
Colombia se busca analizar como obtenery utilizar de la mejor manera los
recursos de la Corporacion

A continuacion, se presentan los estados financieros, los rubros mas
representativos y los indicadores del ano 2021- 2022:

El resultado integral del ano 2022 presenta un incremento en los ingresos
por las donaciones recibidas durante el ano 2022, de igual manera por la
gestion desarrollada en el aho en mencidon se registraron los gastos
necesarios para el desarrollo de las actividades de la Corporacion, logrando
la Corporacion terminar con excedentes en el periodo.

150.000.000 - RESULTADO INTEGRAL

100.000.000
50.000.000 -
o ﬁ
-50.000.000 - m 2018
-100.000.000 - W 2019
-150.000.000 2020
TOTAL INGRESOS TOTAL EGRESOS UTILIDAD OPERATIVA UTILIDAD NETA

m2018 594.328 54.077.952 -53.260.003 -53.483.624 m 2021
= 2019 47.727.401 13.410.473 -13.294.751 34.316.928 2022

2020 13.423.293 12.869.389 -12.447.573 553.504

m2021 15.124.650 13.419.268 -13.175.354 1.705.382

m2022 115.212.564 113.500.274 -112.663.096 1.312.290




A continuacion, se presta la ejecucion presupuestal del ano 2022, la cual
supero los ingresos y gastos proyectados gracias a las donaciones
recibidas de Torres Guarin y Cia. Ltda., que para el cierre del ano 2022 tuvo
un valor de $95.000.000, permitiendo ejecutar las actividades descritas

anteriormente.

CORPORACION SOCIAL EDUCADORES DE COLOMBIA
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL PROYECTADO

(Valores en pesos

Variacion
2021 2022 Variacion $ Yo

Ventas (Ingresos operativos) 0 20.168.064 20.168.064 0%
Costo de ventas 0 0 0 0%
UTILIDAD BRUTA 0 20.168.064 20.168.064 0%
Gastos de administracion 13.175.394 57.644.993 44.469.599 338%
Gastos de ventas 0 55.018.103 55.018.103 0%
UTILIDAD OPERATIVA (U.A.LI) -13.175.394| -92.495.032| -79.319.638 602%
Ingresos financieros 20.006 43.777 23.771 119%
Otros ingresos no operativos 15.104.644 95.000.723 79.896.079 529%
Gastos financieros 57.986 471.400 413.414 713%
Otros egresos no operativos 185.888 322.778 136.890 74%
UTILIDAD ANTES DE IMPUESTOS (U.A.l) 1.705.382 1.755.290 49.908 3%
Provisién impuesto de renta o] 443.000 443.000 0%
UTILIDAD NETA 1.705.382 1.312.290 -393.092 =23%

EVOLUCION PREVISIBLE DE LA COMPANIA

La CORPORACION SOCIAL EDUCADORES DE COLOMBIA verifica de
manera anual la hipodtesis de negocio en marcha, teniendo en cuenta lo
siguiente:
e La Corporacion puede cumplir con los pagos correspondientes a las
deudas contraidas.
e No existen préstamos a corto plazo para financiar activos de largo
plazo.
e No se tienen préstamos con acreedores.



e Se cuenta con la liuidez de pago a proveedores.

e No existe intencion de la direccion de liquidar la Corporacion.
e Seviene cumpliendo con las normas legales.

e Los cambios en las regulaciones no afectan la Corporacion.

e Las proyecciones para el ano 2023 estan proyectadas al
cumplimiento del objeto social y las actividades meritorias a las que
debe cumplir la Corporacion; mediante el contrato de mandato que
se tiene firmado con la compania Torres Guarin y Cia. Ltda. Asesores
de Seguros, se garantiza el cumplimiento de los gastos fijos que se
tiene, adicional para este ano la Corporacion Social tiene
programado continuar con las capacitaciones a los docentes a
través de alianzas con la Universidad Nacional sede Manizales y el
apoyo de fundaciones y ONG s que coayuden al financiamiento de
las actividades.

OPERACIONES  CELEBRADAS  CON CORPORADOS O CON
ADMINISTRADORES

Durante el afio 2022 no se registraron transacciones con corporados o con
administradores.

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUALY
DERECHOS DE AUTOR POR PARTE DE LA SOCIEDAD

A la fecha, con relacion a la propiedad intelectual, a los derechos de autor,
a las licencias necesarias para el funcionamiento de la CORPORACION
SOCIAL, se encuentran al dia, y en cumplimiento del articulo 47 de la Ley
222 /95 modificada con la Ley 603 del 27 de julio/2000; y en cumplimiento
del articulo 1 de la Ley 603 de julio 27/2000 puedo garantizar ante
corporados y autoridades que los productos protegidos por la norma de
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propiedad intelectual y derechos de autor esta dando cumplimiento a lo
legalmente establecido; y en el caso especifico del software de acuerdo
con la licencia de uso que viene con cada programa, y que ademas las
adquisiciones de equipos es controlada de tal manera que nuestros
proveedores satisfagan a la empresa con todas las garantias de que estos
son importados legalmente.

CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1676 DEL 2013

En el cumplimiento de lo indicado en el articulo 87 de la Ley 1676 del 20
de agosto de 2013, la organizacion no obstaculizd a los proveedores, en su
intencion de realizar alguna operacion de factoring con las facturas de
venta que ellos expidieron a la sociedad durante el periodo.

INFORMACION ADICIONAL

La corporacion no tiene personal a cargo, por lo tanto, no realiza pagos de
seguridad social y parafiscales.

Certificamos que hasta la fecha en que se elabora este informe no se
presentaron acontecimientos que pudieran modificar las cifras
presentadas en los estados financieros a diciembre 31 de 2022.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 222 de 1995 copia de este informe
de gestion fue entregado oportunamente a la Revisoria Fiscal para que en
su dictamen informe sobre su concordancia con los estados financieros.

Luego de analizar el informe enviado por los asesores juridicos
especializados sobre la existencia de demandas en contra de
CORPORACION SOCIAL EDUCADORES DE COLOMBIA no se encuentran
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y No existen hechos posteriores en este reporte de demandas vigentes en
contra de la corporacion.

3. CONTROL INTERNO

El control interno contribuye a la corporacion a que logre sus metas y sus
propositos en determinados tiempos, de acuerdo con los presupuestos,
minimizando todo riesgo implicado en la consecucidn de sus objetivos; ademas
genera mas confianza ante su poblacién objetivo y aliados. A continuacion, se
describen las actividades realizadas durante el ano 2022:

e Construccion y gestion de matriz de riesgo la cual fue construida con los
responsables del proceso:

a Casi seguro
3 | probable | Frencer
E Posible 3. Intemo
8 Improbable 4. Aprendizaje
* Raro
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
IMPACTO

e |as oportunidades de mejora u observaciones derivadas de las auditorias
de la revisoria fiscal no estaban documentadas en el sistema de gestion
Almera. Por lo cual, no se realizaba un seguimiento oportuno. Para el 2022
se cargd toda la informacion al sistema lo que permitid realizar
seguimiento a las acciones implementadas por los responsables.

A continuacion, se detalla el avance al cierre efectivo de las oportunidades de

mejora:
Seguimiento a acciones de mejora - Corporacién Social Total . Cerradas Abiertas y/o % Cierre |% Avance
recomendaciones en proceso
CORP - Auditoria Documentos Legales y Estatutarios corte 9 9 0 100% 100%
CORP - Auditoria al proceso contable y financiero 5 4 1 80% 98%
CORP - Auditoria al proceso contable y financiero 3 2 1 67% 67%
TOTAL 17 15 2 88%
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e Se realizo seguimiento a la contratacion de la corporacion, garantizando
gue estos estuvieran aprobados de acuerdo con el nivel establecido,
asimismo se validaron los pagos a proveedores y contratistas con el fin de
garantizar el cumplimiento de las condiciones contratadas:

No CONTRATO PROVEEDOR OBJETIVO DEL CONTRATO
CTO-CS-2021-01 Aud!tores YConsutores Asesoria Revisoria Fiscal

Audicons S.A.
CTO-CS-2022-01 Bureau Agsesores Asegorla empresarial

Empresarial Pagina web

Realizar conjuntamente cursos, talleres o
diplomados en diversos temas que impacten de
forma propositiva a las comunidades en el
fortalecimiento de su calidad de vida

CTO-CS-2022-02 |Universidad Nacional

CTO-CS-2022-03 |[Torres Guarin y Cia Ltda |Contrato de mandato

e Revision de facturas de proveedores y contratistas para validar que el
cobro correspondia con las negociaciones.

e Se realizo gestion para dar respuesta oportuna y dentro de los tiempos de
ley a los requerimientos de entidades de vigilancia y control.

e Se realizdé control de actas del Consejo directivo y Asamblea general,

durante el ano 2022 el consejo directivo realizdé 3 encuentrosy la asamblea
general se reunid en una oportunidad.

LILIANA CARDENAS CASTRO
Directora Ejecutiva
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