
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

INFORME DE GESTIÓN  
 

 

 

 

 

 

 

CORPORACIÓN SOCIAL EDUCADORES DE COLOMBIA Y  
EMPRESARIOS DEL COMERCIO 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Año 2023 
 



Contenido 
Sobre este informe ............................................................................................................................... 4 

Sobre la Corporación ........................................................................................................................... 4 

Participación de nuestros grupos de interés ........................................................................................ 4 

Gestión estratégica .............................................................................................................................. 4 

Servicios Educativos ....................................................................................................................... 4 

Taller virtual 1: ............................................................................................................................ 5 

Taller virtual 2: ............................................................................................................................ 5 

Taller virtual 3: ............................................................................................................................ 5 

Taller virtual 4: ............................................................................................................................ 5 

Taller virtual 5: ............................................................................................................................ 5 

Alianzas ........................................................................................................................................... 5 

Webinar 1: ................................................................................................................................... 5 

Webinar 2: ................................................................................................................................... 5 

Beneficiarios de nuestros servicios educativos ............................................................................... 5 

Iniciativas de bienestar docente ....................................................................................................... 7 

Campañas en redes sociales y página web: ................................................................................. 7 

Blog ............................................................................................................................................. 7 

Publicación de producciones académicas .................................................................................... 7 

Calidad de la educación en el país .............................................................................................. 8 

Eventos y visitas: ....................................................................................................................... 10 

Plan de contactabilidad colegios de Caldas ....................................................................................... 10 

Estrategia contacto colegios de Caldas: ........................................................................................ 11 

Paso 1: Envío de Mail ............................................................................................................... 11 

Paso 2: Contactar al encargado de la Institución ....................................................................... 11 

Paso 3: Obtener potencial de la Institución ............................................................................... 11 

Paso 4: Solicitar la base de datos de los docentes de la I.E ....................................................... 11 

Paso 5: Documentación (Bitrix) ................................................................................................ 11 

Efectividad ................................................................................................................................ 11 

Limitantes .................................................................................................................................. 12 

Continuidad ............................................................................................................................... 12 

Gestión Financiera ............................................................................................................................ 12 

Evolución previsible de la compañía ................................................................................................ 13 

Operaciones celebradas con corporados o con administradores ....................................................... 13 



Cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor por parte de la 
sociedad ............................................................................................................................................. 13 

Cumplimiento de la Ley 1676 del 2013 ............................................................................................ 14 

Información adicional ....................................................................................................................... 14 

Control Interno .................................................................................................................................. 14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



Sobre este informe 
 

Dando cumplimiento a los estatutos de la sociedad y de conformidad con las normas legales vigentes 
(los artículos 46 y 47 de la Ley 222 de 1995 y la Ley 603 de 2000), presento a la Asamblea General 
de Corporados el informe de gestión, en el cual, se describen las actividades más relevantes ejecutadas 
durante el año 2023 en cada una de nuestras áreas de trabajo, dichas actividades serán reportadas bajo 
la metodología GRI (Global Reporting Initiative), especialmente aquellos señalados en el suplemento 
para ONG que aplican para las iniciativas que actualmente desarrolla la Corporación Social y, por lo 
tanto, se explica el trabajo realizado en los aspectos económico y social. 

 

Sobre la Corporación 
 

La Corporación Social Educadores de Colombia y Empresarios del Comercio como organización sin 
ánimo de lucro apoya y propende por mejorar la calidad de vida de los niños, niñas y jóvenes 
pertenecientes a las comunidades colombianas, especialmente las menos favorecidas mediante el 
apoyo en formación directa para los educadores colombianos.  

 

Participación de nuestros grupos de interés 
 

Estamos comprometidos con la educación de calidad del país para lograr mejores calidades de vida 
en las comunidades colombianas a través de nuestros servicios educativos de formación 
complementaria para docentes, el trabajo en alianza, metodologías y prácticas que faciliten la 
realización de nuestras iniciativas y proyectos desde la innovación y participación social. 

Es por eso, que para nosotros es fundamental articularnos con organizaciones e instituciones como 
secretarías de educación municipales y departamentales, empresas del sector público y privado, 
instituciones educativas, gremios empresariales, entre otros, que favorezcan la difusión y realización 
de nuestros servicios educativos en todo el país, por lo cual, propendemos por generar y mantener 
diálogos y tejidos que favorezcan siempre a las comunidades colombianas como resultado del trabajo 
en equipo. 

 

Gestión estratégica 
 

Servicios Educativos 
Durante el 2023 se realizaron 5 talleres virtuales en convenio con la Universidad Nacional de 
Colombia orientados a fortalecer las habilidades y competencias personales y profesionales de los 
docentes colombianos, los cuales, se describen a continuación: 

 



Taller virtual 1: 
“Habilidades gerenciales en el manejo de conflictos sociales en entornos educativos” 
Duración: 30 horas 
Modalidad: gratuito 
 

Taller virtual 2: 
“Finanzas personales” 
Duración: 04 horas 
Modalidad: gratuito 
 

Taller virtual 3: 
“Tendencias y habilidades gerenciales en entornos educativos” 
Duración: 15 horas 
Modalidad: plan beca (Cada docente pagó $25.000 por la certificación) 
 

Taller virtual 4: 
“Gestión de entornos educativos: metodologías y modelos pedagógicos” 
Duración: 15 horas 
Modalidad: plan beca (Cada docente pagó $25.000 por la certificación) 
 

Taller virtual 5: 
“Comunicación asertiva y liderazgo en el aula” 
Duración: 09 horas 
Modalidad: plan beca (Cada docente pagó $20.000 por la certificación) 
 

Alianzas 
En el 2023 se logró establecer una alianza con el Centro mexicano de Investigación Científica y 
Estudios Sociales, Económicos y de Mercados del Sector Privado (CIESEM))que nos permitió 
complementar nuestra oferta de servicios educativos para los docentes del país a través de webinars 
de entre 1 y 2 horas de duración con temáticas de interés para los docentes, en total se realizaron 2 
webinars durante el segundo semestre del año, con las siguientes temáticas: 

 

Webinar 1: Soy porque somos: identificando problemáticas de origen psicosocial en el aula 

Webinar 2: ¿Cómo afrontar la desmotivación escolar? 

 

Beneficiarios de nuestros servicios educativos 
Durante el 2023 se registraron 2.841 docentes inscritos de todo el país en nuestros servicios 
educativos (Talleres virtuales y webinars) de los cuales, 301 obtuvieron certificación de la 
Universidad Nacional de Colombia. A continuación, se presenta una tabla con la cantidad de docentes 
inscritos por departamento: 



DEPARTAMENTO N° DOCENTES 

Amazonas 1 

Antioquia 183 

Arauca 5 

Atlántico 171 

Bolívar 46 

Boyacá 145 

Caldas 417 

Caquetá 46 

Casanare 22 

Cauca 74 

Cesar 141 

Chocó 11 

Córdoba 56 

Cundinamarca 491 

Guainía 0 

Guaviare 5 

Huila 64 

La Guajira 99 

Magdalena 82 

Meta 20 

Nariño 108 

Norte de Santander 48 

Putumayo 29 

Quindío 62 

Risaralda 85 

San Andrés y Providencia 27 

Santander 67 

Sucre 27 

Tolima 201 

Valle del Cauca 101 

Vaupés 1 

Vichada 6 

TOTAL 2841 

 

 

De los cuales, 301 educadores fueron certificados por la Universidad Nacional de Colombia. 



 

 

Iniciativas de bienestar docente 
En el 2023 quisimos vincular a los docentes con las iniciativas de la corporación social, por eso, 
realizamos las siguientes campañas con el fin de ofrecer la posibilidad de tener más herramientas de 
valor al tiempo que aumentamos la confianza e interacción con nuestros grupos de interés. 

 

Campañas en redes sociales y página web: 
Dentro de las campañas realizadas en redes sociales y página web de la corporación social están: 

 

 Blog 
Se desarrolló un Blog en la página web de la Corporación Social con el fin de construir un espacio 
a través del cual se le pueda ofrecer a los docentes contenido como artículos y ensayos con temas 
de interés para fortalecer su labor como docente. 

 

 

 

Publicación de producciones académicas 
Actualmente, se les permite a los docentes publicar en nuestro blog con el fin de visibilizar sus 
producciones académicas y ampliar la visión de la educación que se tiene en cada región del país. 



Calidad de la educación en el país 
Se realizó en redes sociales una campaña a base de testimoniales, en la cual, docentes de cada 
región del país compartieron su percepción del panorama de la educación en su región. 

 

*Cabe destacar que, para la realización de estas iniciativas se solicitó autorización de uso de voz e imagen (en los 
casos que así se requirió) a los docentes participantes, en el caso de los artículos publicados, se da claridad y 
créditos al docente autor. 

 

 

Como resultado de la gestión de redes sociales y página web, actualmente se cuenta con 1.057 
seguidores en redes sociales y 5.186 visitantes orgánicos en el sitio web de la corporación social. 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Eventos y visitas: 
Durante el 2023 se hizo 
presencia en varios eventos y 
se visitaron instituciones 
educativas y canales de 

televisión con el fin de presentar los servicios educativos de la corporación social, algunas de estas 
visitas y eventos fueron: 

 Encuentro “Juntos por la inclusión” organizado por la caja de compensación familiar 
Comfenalco-Antioquia. 

 Día de la familia Gimnasio campestre La Consolata – Manizales 
 Celebración día del maestro - Caldas y Atlántico 
 Presentación del proyecto “Ciudad cerebro” – Manizales 
 Visita y entrevista en el canal regional de televisión “Telecafé” – Manizales 
 Evento “Fenalconexiones” organizado por Fenalco Caldas – Manizales 
 Premio a la investigación e innovación educativa - Bogotá 

 

Plan de contactabilidad colegios de Caldas 
 

En la segunda mitad del mes de octubre de 2023 y la primera mitad del mes de noviembre de 2023 se 
realizó la búsqueda de bases de datos de las Instituciones educativas del departamento de Caldas con 
el fin de iniciar un plan de contacto con cada una de ellas que tiene por objetivo actualizar información 
personal ampliada de docentes actuales y nuevos y sus núcleos familiares en el departamento, esto, 
bajo la siguiente estrategia: 

 



Estrategia contacto colegios de Caldas: 

Paso 1: Envío de Mail 
Se realizará envío de mail con información de la corporación con llamado a la acción (opción de 
contacto) SEMANAL/MENSUAL  

Paso 2: Contactar al encargado de la Institución 
 Se contactará a quienes respondan el mail. 
 Quienes no lo respondan serán contactados a la siguiente semana: "En días pasados enviamos 

a su correo información sobre la Corporación Social, me gustaría saber si tuvo la oportunidad 
de revisarlo... ¿Qué te parece si nos reunimos para profundizar en el tema y contarte sobre 
nuestros servicios? " 

Paso 3: Obtener potencial de la Institución 
Se envía formulario para actualizar información del docente directivo y obtener la cantidad de 
docentes en la I.E y se confirma preguntando verbalmente 

 

Paso 4: Solicitar la base de datos de los docentes de la I.E  
"Es posible que yo pueda hacer llegar vía correo electrónico o mensaje de texto esta información a 
los docentes de la Institución? sería de gran ayuda que me puedas compartir la información de 
contacto de ellos" 

Paso 5: Documentación (Bitrix) 
Se documentará diariamente en Bitrix las gestiones, llamadas y registros enviando reporte mensual 
de la gestión 

 

Efectividad  
La base de datos contiene la siguiente cantidad de Instituciones en Caldas, entre oficiales y no 
oficiales, destacando que este plan piloto se ha realizado con las instituciones oficiales del 
departamento: 

 

 

De las cuales, se realizó gestión con 72 Instituciones de los municipios: Aguadas, Anserma, Aranzazu, 
Belalcázar, Chinchiná, Filadelfia, La Dorada, La Merced, Manzanares, Marquetalia, Marulanda y 
Neira. Dichas gestiones consistían en contactar vía telefónica, realizar búsqueda de datos de contacto 
en páginas web y redes sociales, envío de mail. Se realizó en promedio 7 intentos de contacto con 
cada institución antes de descartarla o dar por “No contactado”. 

De las 72 instituciones se logro establecer comunicación con 12 y de las 12 se agendó reunión virtual 
y se obtuvo datos de 6 de ellas, por lo cual, se estima hasta el momento una efectividad de la data del 
16.6%  

 



Limitantes 
 

Temporada: la prueba de contacto se inició finalizando el año, por lo cual, se dificultó la 
contactabilidad, pues, era recurrente la excusa por parte de las instituciones de que se encontraban en 
cierre de año y no tenían la posibilidad de atender o agendar reuniones. 

 

Continuidad 
En febrero del año 2024 se retomará el plan una vez las Instituciones hayan normalizado sus labores 
académicas con el fin de obtener un mayor porcentaje de efectividad y de información recolectada 
y/o actualizada. 

 

Gestión Financiera 
 

La Gestión financiera de la Corporación Social Educadores de Colombia busca analizar cómo 
obtener y utilizar de la mejor manera los recursos de la Corporación. 

A continuación, se presenta el Estado de Resultados del año 2023- 2022: 

 

 

El resultado integral del año 2023 presenta un incremento en los ingresos por las actividades 
ordinarias generadas por las capacitaciones dictadas en el año 2023 en el cumplimiento de las 
actividades meritorias, así mismo se obtuvieron ingresos por el contrato de mandato que se tienen 
con Torres Guarín y Cía Ltda. Asesores de Seguros, en cuanto a las donaciones recibidas durante el 
año 2023, se presenta una disminución del 80% con lo recibido en el año anterior.  



Los gastos de administración soportan la operación normal de la Corporación Social, para el año 2023 
tienen una disminución del 39% comparada con el año anterior, ya que el proyecto de asesoría que se 
tenía con la firma Bureau Asesores Empresariales se ejecutó en su totalidad en el año 2022.  

 

Evolución previsible de la compañía 
 

La Corporación Social Educadores de Colombia verifica de manera anual la hipótesis de negocio en 
marcha, teniendo en cuenta lo siguiente: 

 La Corporación puede cumplir con los pagos correspondientes a las deudas contratadas  
 No existen préstamos a corto plazo para financiar activos de largo plazo 
 No se tienen préstamos con acreedores 
 Se cuenta con la liquidez de pago a proveedores 
 No existe intención de la dirección de liquidar la corporación  
 Se viene cumpliendo con las normas legales 
 Los cambios en las regulaciones no afectan a la corporación. 

Durante el año 2024 se tienen planeado dictar 4 talleres virtuales para los docentes del país en: 

 Legislación docente y debido proceso educativo. 
 Gestión de entornos educativos y Modelos Pedagógicos. 
 Evaluaciones por competencias, efectivas. 
 Salud Mental y Gestión de Conflictos en el Sector Educativo. 

Se espera recibir de Torres Guarín donaciones por valor de $40.000.000 para el lanzamiento del 
Marketplace el cual consiste en apoyar los emprendimientos de los docentes a través de plataformas 
digitales. 

En cuanto a los gastos fijos estos están cubiertos con los ingresos por administración que la 
Corporación le cobra a Torres Guarín de manera mensual. 

 

Operaciones celebradas con corporados o con administradores 
 

Durante el año 2023 no se registraron transacciones con corporados o con administradores 

 

Cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor por 
parte de la sociedad 
 

A la fecha, con relación a la propiedad intelectual, a los derechos de autor, a las licencias necesarias 
para el funcionamiento de la Corporación Social, se encuentran al día, y en cumplimiento del artículo 
47 de la Ley 222/95 modificada con la Ley 603 del 27 de julio/2000; y en cumplimiento del artículo 
1 de la Ley 603 de julio del 27/2000 puedo garantizar ante corporados y autoridades que los productos 



protegidos por la norma de propiedad intelectual y derechos de autor está dando cumplimiento a lo 
legalmente establecido; y en el caso específico del software de acuerdo con la licencia de uso que 
viene con cada programa, y que además las adquisiciones de equipos es controlada de tal manera que 
nuestros proveedores satisfagan a la empresa con todas las garantías de que estos son importados 
legalmente.  

 

Cumplimiento de la Ley 1676 del 2013 
 

En el cumplimiento de lo indicado en el artículo 87 de la Ley 1676 del 20 de agosto de 2013, la 
organización no obstaculizó a los proveedores, en su intención de realizar alguna operación de 
factoring con las facturas de venta que ellos expidieron a la sociedad durante el período. 

 

Información adicional 
 

La Corporación no tiene personal a cargo, por lo tanto, no realiza pagos de seguridad social y 
parafiscales. 

Certificamos que hasta la fecha en que se elabora este informe no se presentaron acontecimientos que 
pudieran modificar las cifras presentadas en los estados financieros a diciembre 31 de 2023. 

De acuerdo con lo establecido en la Ley 222 de 1995 copia de este informe de gestión fue entregado 
oportunamente a la Revisoría Fiscal para que en su dictamen informe sobre su concordancia con los 
estatutos financieros. 

Luego de analizar el informe enviado por los asesores jurídicos especializados sobre la existencia de 
demandas en contra de Corporación Social Educadores de Colombia no se encuentran y no existen 
hechos posteriores en este reporte de demandas vigentes en contra de la corporación. 

 

Control Interno 
 

El control interno contribuye a la Corporación a que logre sus metas y sus propósitos en tiempos 
determinados, de acuerdo con los presupuestos, minimizando todo riesgo implicado en la consecución 
de sus objetivos; además genera más confianza ante su población, objetivo y aliados. A continuación, 
se describen las actividades realizadas durante el 2023:  

 

 Se realizó seguimiento a la contratación de la corporación, garantizando que estos estuvieran 
aprobados de acuerdo con el nivel establecido, así mismo se validaron los pagos a 
proveedores y contratistas con el fin de garantizar el cumplimiento de las condiciones 
contratadas:   
 




