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Sobre este informe

Dando cumplimiento a los estatutos de la sociedad y de conformidad con las normas legales vigentes
(los articulos 46 y 47 de la Ley 222 de 1995 y la Ley 603 de 2000), presento a la Asamblea General
de Corporados el informe de gestion, en el cual, se describen las actividades més relevantes ejecutadas
durante el afio 2023 en cada una de nuestras areas de trabajo, dichas actividades seran reportadas bajo
la metodologia GRI (Global Reporting Initiative), especialmente aquellos sefialados en el suplemento
para ONG que aplican para las iniciativas que actualmente desarrolla la Corporacion Social y, por lo
tanto, se explica el trabajo realizado en los aspectos econdmico y social.

Sobre la Corporacion

La Corporacion Social Educadores de Colombia y Empresarios del Comercio como organizacion sin
animo de lucro apoya y propende por mejorar la calidad de vida de los nifios, niflas y jovenes
pertenecientes a las comunidades colombianas, especialmente las menos favorecidas mediante el
apoyo en formacioén directa para los educadores colombianos.

Participacion de nuestros grupos de interés

Estamos comprometidos con la educacion de calidad del pais para lograr mejores calidades de vida
en las comunidades colombianas a través de nuestros servicios educativos de formacion
complementaria para docentes, el trabajo en alianza, metodologias y practicas que faciliten la
realizacidn de nuestras iniciativas y proyectos desde la innovacion y participacion social.

Es por eso, que para nosotros es fundamental articularnos con organizaciones e instituciones como
secretarias de educacion municipales y departamentales, empresas del sector publico y privado,
instituciones educativas, gremios empresariales, entre otros, que favorezcan la difusion y realizacion
de nuestros servicios educativos en todo el pais, por lo cual, propendemos por generar y mantener
didlogos y tejidos que favorezcan siempre a las comunidades colombianas como resultado del trabajo
en equipo.

Gestion estratégica

Servicios Educativos

Durante el 2023 se realizaron 5 talleres virtuales en convenio con la Universidad Nacional de
Colombia orientados a fortalecer las habilidades y competencias personales y profesionales de los
docentes colombianos, los cuales, se describen a continuacion:



Taller virtual 1:

“Habilidades gerenciales en el manejo de conflictos sociales en entornos educativos”
Duracion: 30 horas

Modalidad: gratuito

Taller virtual 2:
“Finanzas personales”
Duracioén: 04 horas
Modalidad: gratuito

Taller virtual 3:

“Tendencias y habilidades gerenciales en entornos educativos”
Duracion: 15 horas

Modalidad: plan beca (Cada docente pagd $25.000 por la certificacion)

Taller virtual 4:

“Gestion de entornos educativos: metodologias y modelos pedagogicos”
Duracion: 15 horas

Modalidad: plan beca (Cada docente pagd $25.000 por la certificacion)

Taller virtual 5:

“Comunicacion asertiva y liderazgo en el aula”

Duracion: 09 horas

Modalidad: plan beca (Cada docente pagd $20.000 por la certificacion)

Alianzas

En el 2023 se logr6 establecer una alianza con el Centro mexicano de Investigacion Cientifica y
Estudios Sociales, Econémicos y de Mercados del Sector Privado (CIESEM) que nos permitid
complementar nuestra oferta de servicios educativos para los docentes del pais a través de webinars
de entre 1 y 2 horas de duracion con tematicas de interés para los docentes, en total se realizaron 2
webinars durante el segundo semestre del afio, con las siguientes tematicas:

Webinar 1: Soy porque somos: identificando problematicas de origen psicosocial en el aula

Webinar 2: ;Como afrontar la desmotivacion escolar?

Beneficiarios de nuestros servicios educativos

Durante el 2023 se registraron 2.841 docentes inscritos de todo el pais en nuestros servicios
educativos (Talleres virtuales y webinars) de los cuales, 301 obtuvieron certificacion de la
Universidad Nacional de Colombia. A continuacion, se presenta una tabla con la cantidad de docentes
inscritos por departamento:



DEPARTAMENTO N° DOCENTES
Amazonas 1
Antioquia 183
Arauca 5
Atlantico 171
Bolivar 46
Boyaca 145
Caldas 417
Caqueta 46
Casanare 22
Cauca 74
Cesar 141
Choco 11
Coérdoba 56
Cundinamarca 491
Guainia 0
Guaviare 5
Huila 64
La Guajira 99
Magdalena 82
Meta 20
Narifio 108
Norte de Santander 48
Putumayo 29
Quindio 62
Risaralda 85
San Andrés y Providencia 27
Santander 67
Sucre 27
Tolima 201
Valle del Cauca 101
Vaupés 1
Vichada 6
TOTAL 2841

De los cuales, 301 educadores fueron certificados por la Universidad Nacional de Colombia.



Iniciativas de bienestar docente

En el 2023 quisimos vincular a los docentes con las iniciativas de la corporacion social, por eso,
realizamos las siguientes campaiias con el fin de ofrecer la posibilidad de tener més herramientas de
valor al tiempo que aumentamos la confianza e interaccidon con nuestros grupos de interés.

Campaiias en redes sociales y pagina web:
Dentro de las campanas realizadas en redes sociales y pagina web de la corporacion social estan:

Blog
Se desarroll6 un Blog en la pagina web de la Corporacion Social con el fin de construir un espacio
a través del cual se le pueda ofrecer a los docentes contenido como articulos y ensayos con temas
de interés para fortalecer su labor como docente.
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Publicacion de producciones académicas
Actualmente, se les permite a los docentes publicar en nuestro blog con el fin de visibilizar sus
producciones académicas y ampliar la vision de la educacion que se tiene en cada region del pais.



Calidad de la educacion en el pais
Se realiz6 en redes sociales una campaiia a base de testimoniales, en la cual, docentes de cada
region del pais compartieron su percepcion del panorama de la educacion en su region.
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*Cabe destacar que, para la realizacion de estas iniciativas se solicito autorizacion de uso de voz e imagen (en los
casos que asi se requirid) a los docentes participantes, en el caso de los articulos publicados, se da claridad y
créditos al docente autor.

Como resultado de la gestion de redes sociales y pagina web, actualmente se cuenta con 1.057
seguidores en redes sociales y 5.186 visitantes organicos en el sitio web de la corporacion social.
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television con el fin de presentar los servicios educativos de la corporacion social, algunas de estas
visitas y eventos fueron:

e Encuentro “Juntos por la inclusion” organizado por la caja de compensacion familiar
Comfenalco-Antioquia.

e Dia de la familia Gimnasio campestre La Consolata — Manizales

e Celebracion dia del maestro - Caldas y Atlantico

e Presentacion del proyecto “Ciudad cerebro” — Manizales

e Visita y entrevista en el canal regional de television “Telecafé” — Manizales

e Evento “Fenalconexiones” organizado por Fenalco Caldas — Manizales

e Premio a la investigacion e innovacion educativa - Bogota

Plan de contactabilidad colegios de Caldas

En la segunda mitad del mes de octubre de 2023 y la primera mitad del mes de noviembre de 2023 se
realizo la busqueda de bases de datos de las Instituciones educativas del departamento de Caldas con
el fin de iniciar un plan de contacto con cada una de ellas que tiene por objetivo actualizar informacion
personal ampliada de docentes actuales y nuevos y sus ntcleos familiares en el departamento, esto,
bajo la siguiente estrategia:



Estrategia contacto colegios de Caldas:

Paso 1: Envio de Mail
Se realizara envio de mail con informacion de la corporacidon con llamado a la accidén (opcion de
contacto) SEMANAL/MENSUAL

Paso 2: Contactar al encargado de la Institucion
e Se contactara a quienes respondan el mail.
e Quienes no lo respondan seran contactados a la siguiente semana: "En dias pasados enviamos
a su correo informacién sobre la Corporacion Social, me gustaria saber si tuvo la oportunidad
de revisarlo... ;Qué te parece si nos reunimos para profundizar en el tema y contarte sobre
nuestros servicios? "

Paso 3: Obtener potencial de la Institucion
Se envia formulario para actualizar informacion del docente directivo y obtener la cantidad de
docentes en la LE y se confirma preguntando verbalmente

Paso 4: Solicitar la base de datos de los docentes de la LLE

"Es posible que yo pueda hacer llegar via correo electronico o mensaje de texto esta informacion a
los docentes de la Institucién? seria de gran ayuda que me puedas compartir la informaciéon de
contacto de ellos"

Paso 5: Documentacion (Bitrix)
Se documentara diariamente en Bitrix las gestiones, llamadas y registros enviando reporte mensual
de la gestion

Efectividad

La base de datos contiene la siguiente cantidad de Instituciones en Caldas, entre oficiales y no
oficiales, destacando que este plan piloto se ha realizado con las instituciones oficiales del
departamento:

N° I.LE MANIZALES |189 (80 oficiales)
RESTO DE CALDAS 163

De las cuales, se realizd gestion con 72 Instituciones de los municipios: Aguadas, Anserma, Aranzazu,
Belalcazar, Chinching, Filadelfia, La Dorada, La Merced, Manzanares, Marquetalia, Marulanda y
Neira. Dichas gestiones consistian en contactar via telefonica, realizar busqueda de datos de contacto
en paginas web y redes sociales, envio de mail. Se realizé en promedio 7 intentos de contacto con
cada institucion antes de descartarla o dar por “No contactado”.

De las 72 instituciones se logro establecer comunicacion con 12 y de las 12 se agendé reunion virtual
y se obtuvo datos de 6 de ellas, por lo cual, se estima hasta el momento una efectividad de la data del
16.6%



Limitantes

Temporada: la prueba de contacto se inicid finalizando el afio, por lo cual, se dificulto la
contactabilidad, pues, era recurrente la excusa por parte de las instituciones de que se encontraban en
cierre de afio y no tenian la posibilidad de atender o agendar reuniones.

Continuidad

En febrero del afio 2024 se retomara el plan una vez las Instituciones hayan normalizado sus labores
académicas con el fin de obtener un mayor porcentaje de efectividad y de informacion recolectada
y/o actualizada.

Gestion Financiera

La Gestion financiera de la Corporaciéon Social Educadores de Colombia busca analizar como
obtener y utilizar de la mejor manera los recursos de la Corporacion.

A continuacion, se presenta el Estado de Resultados del afio 2023- 2022:

CORPORACION SOCIAL EDUCADORES DE COLOMBIA
NIT: 810.003.533-6
ESTADD DE RESULTADDS INTEGRALES

CORPORACION SOCIAL 3| 05 AROS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022
[En pesos colombianos]
YVariacion

Nota 2023 2022 Absoluta Relativa

Imgresos de actividades ordinarias 22 kS 2d.220.145 k4 20,168,064 * d 052,081 0
UTILIDAD BRUTA 4% 24,220,145 4 20,168,064 % 4052081 0z
Gastos de administracion 23 ¥ 352685820 ¥ BT.E44.393 - 2237673 -39
Gastos de venta 23 ¥ 114,000 * SEOMWE03 - 54.304.103 0
Oroz Ingresas 22 ¥ 13,453,552 ¥ 035.000.723  -¢ 755434 -80%
UTILIDAD OPERATIVA $ B8.296.707 $ 2505691 ¢ 5791016 231
Ingresos financieros 2z ¥ T.E45 ¥ 43777 -¥ 36132 -83
Gastos financieros 23 k4 3da. 942 ko 471,400 -t 122,458 2B
Costos v gastos ejercicios anteriores 23 k4 204 382 k4 322,773 -¥ 17,896 =37
UTILIDAD ANTES DE IMPUESTO % T7.750.528 $+ 1.755.230 $ 5.995.239 342
Impuesta de Fenta 25 ¥ 303,000 ¥ 443,000 -% 140,000 0
Impuesta Oiferido 25 k3 w2 k3 o ¥ o 0z

¥ 303,000 ¥ 443,000 -§ 140,000 0%
UTILIDAD NETA $ T.447.528 $ 1,312,230 $ 6.135.239 468~

El resultado integral del afio 2023 presenta un incremento en los ingresos por las actividades
ordinarias generadas por las capacitaciones dictadas en el afio 2023 en el cumplimiento de las
actividades meritorias, asi mismo se obtuvieron ingresos por el contrato de mandato que se tienen
con Torres Guarin y Cia Ltda. Asesores de Seguros, en cuanto a las donaciones recibidas durante el
afio 2023, se presenta una disminucion del 80% con lo recibido en el afio anterior.



Los gastos de administracion soportan la operacion normal de la Corporacion Social, para el afio 2023
tienen una disminucion del 39% comparada con el afio anterior, ya que el proyecto de asesoria que se
tenia con la firma Bureau Asesores Empresariales se ejecuto en su totalidad en el afio 2022.

Evolucion previsible de la compaiiia

La Corporacién Social Educadores de Colombia verifica de manera anual la hipétesis de negocio en
marcha, teniendo en cuenta lo siguiente:

e La Corporacion puede cumplir con los pagos correspondientes a las deudas contratadas
e No existen préstamos a corto plazo para financiar activos de largo plazo

e No se tienen préstamos con acreedores

e Se cuenta con la liquidez de pago a proveedores

e No existe intencion de la direccion de liquidar la corporacion

e Se viene cumpliendo con las normas legales

e Los cambios en las regulaciones no afectan a la corporacion.

Durante el afio 2024 se tienen planeado dictar 4 talleres virtuales para los docentes del pais en:

e Legislacion docente y debido proceso educativo.

e Gestion de entornos educativos y Modelos Pedagogicos.

e Evaluaciones por competencias, efectivas.

e Salud Mental y Gestion de Conflictos en el Sector Educativo.

Se espera recibir de Torres Guarin donaciones por valor de $40.000.000 para el lanzamiento del
Marketplace el cual consiste en apoyar los emprendimientos de los docentes a través de plataformas
digitales.

En cuanto a los gastos fijos estos estan cubiertos con los ingresos por administracion que la
Corporacion le cobra a Torres Guarin de manera mensual.

Operaciones celebradas con corporados o con administradores

Durante el afio 2023 no se registraron transacciones con corporados o con administradores

Cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor por
parte de la sociedad

A la fecha, con relacién a la propiedad intelectual, a los derechos de autor, a las licencias necesarias
para el funcionamiento de la Corporacioén Social, se encuentran al dia, y en cumplimiento del articulo
47 de la Ley 222/95 modificada con la Ley 603 del 27 de julio/2000; y en cumplimiento del articulo
1 de la Ley 603 de julio del 27/2000 puedo garantizar ante corporados y autoridades que los productos



protegidos por la norma de propiedad intelectual y derechos de autor estd dando cumplimiento a lo
legalmente establecido; y en el caso especifico del software de acuerdo con la licencia de uso que
viene con cada programa, y que ademas las adquisiciones de equipos es controlada de tal manera que
nuestros proveedores satisfagan a la empresa con todas las garantias de que estos son importados
legalmente.

Cumplimiento de la Ley 1676 del 2013

En el cumplimiento de lo indicado en el articulo 87 de la Ley 1676 del 20 de agosto de 2013, la
organizacion no obstaculizo a los proveedores, en su intencion de realizar alguna operacion de
factoring con las facturas de venta que ellos expidieron a la sociedad durante el periodo.

Informacion adicional

La Corporacién no tiene personal a cargo, por lo tanto, no realiza pagos de seguridad social y
parafiscales.

Certificamos que hasta la fecha en que se elabora este informe no se presentaron acontecimientos que
pudieran modificar las cifras presentadas en los estados financieros a diciembre 31 de 2023.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 222 de 1995 copia de este informe de gestion fue entregado
oportunamente a la Revisoria Fiscal para que en su dictamen informe sobre su concordancia con los
estatutos financieros.

Luego de analizar el informe enviado por los asesores juridicos especializados sobre la existencia de
demandas en contra de Corporacion Social Educadores de Colombia no se encuentran y no existen
hechos posteriores en este reporte de demandas vigentes en contra de la corporacion.

Control Interno

El control interno contribuye a la Corporacion a que logre sus metas y sus propdsitos en tiempos
determinados, de acuerdo con los presupuestos, minimizando todo riesgo implicado en la consecuciéon
de sus objetivos; ademas genera mas confianza ante su poblacion, objetivo y aliados. A continuacion,
se describen las actividades realizadas durante el 2023:

e Se realiz6 seguimiento a la contratacion de la corporacion, garantizando que estos estuvieran
aprobados de acuerdo con el nivel establecido, asi mismo se validaron los pagos a
proveedores y contratistas con el fin de garantizar el cumplimiento de las condiciones
contratadas:



No CONTRATO PROVEEDOR OBJETIVO DEL CONTRATO

CTO-CS-2021-01 Auditores Y Consultores

. Asesoria Revisoria Fiscal
Audicons S.A.

Realizar conjuntamente cursos, talleres o
CTO-CS-2022-02  |Universidad Nacional diplomados en diversos temas que impacten de

forma propositiva a las comunidades en el
fortalecimiento de su calidad de vida

CTO-CS-2022-03 | Torres Guarin y CIA LTDA | Contrato de mandato

Revision de facturas de proveedores y contratistas para validar que el cobro correspondia con
las negociaciones.

Se realizd gestion para dar respuesta oportuna y dentro de los tiempos de ley a los
requerimientos de entidades de vigilancia y control.

Se realiz6 control de las actas del Consejo Directivo y Asamblea General: Durante el afio
2023 el consejo directivo realizd 2 encuentros y la Asamblea general se reunié en una

LTLIMNA CARDENAS CASTRO
Representante Legal




